
Претензия работодателю о невыплате заработной
платы

Кому: {{ДОЛЖНОСТЬ_РУКОВОДИТЕЛЯ}} {{НАЗВАНИЕ_ОРГАНИЗАЦИИ}}
От: {{ФИО_РАБОТНИКА}}
Адрес: {{АДРЕС_РАБОТНИКА}}
Телефон: {{ТЕЛЕФОН}}

ПРЕТЕНЗИЯ
о невыплате заработной платы

Я, {{ФИО_РАБОТНИКА}}, работаю в {{НАЗВАНИЕ_ОРГАНИЗАЦИИ}} в должности {{ДОЛЖНОСТЬ}} с {{ДАТА_ПРИЕМА}}.

В соответствии с трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка, заработная плата выплачивается {{ДАТЫ_ВЫПЛАТЫ_ЗП}}.

Однако за период с {{ДАТА_НАЧАЛА_ЗАДОЛЖЕННОСТИ}} по {{ДАТА_ОКОНЧАНИЯ_ЗАДОЛЖЕННОСТИ}} мне не выплачена заработная плата в размере {{СУММА_ДОЛГА}} рублей.

На основании ст. 236 Трудового кодекса РФ прошу выплатить мне задолженность по заработной плате в сумме {{СУММА_ДОЛГА}} рублей, а также денежную компенсацию за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Компенсация рассчитывается исходя из 1/150 действующей 14,5% (актуально на 23.05.2026) ЦБ РФ от невыплаченной суммы за каждый день просрочки.

В случае неисполнения моих требований в добровольном порядке в течение 10 календарных дней с момента получения настоящей претензии, я буду вынужден(а) обратиться в Государственную инспекцию труда, прокуратуру и суд для защиты своих прав. Также будет заявлено требование о компенсации морального вреда.

Дата: {{ДАТА_СОСТАВЛЕНИЯ}}

Подпись: _______________ /{{ФИО_РАБОТНИКА}}/


