Жалоба в трудовую инспекцию на нарушение охраны труда
В Государственную инспекцию труда
по ___________________________ области/краю/республике
(наименование территориального органа)
Адрес: ___________________________

От: ___________________________
(ФИО заявителя полностью)
Адрес: ___________________________
Телефон: ___________________________
Электронная почта: ___________________________

ЖАЛОБА
на нарушение требований охраны труда

Я, ___________________________, работаю в организации ___________________________ (ОГРН/ИНН ___________________________, юридический адрес: ___________________________) в должности ___________________________.

В нарушение статьи 214 Трудового кодекса РФ и других нормативных актов работодатель допускает следующие нарушения в области охраны труда:

1. ___________________________________________
(например: не проведен вводный инструктаж; не выданы СИЗ; не организован медосмотр; не проведена спецоценка условий труда; допуск к работе без обучения; сокрытие несчастного случая)

2. ___________________________________________
(если нарушений несколько, перечислите их)

Факты подтверждаются: ___________________________________________
(например: фото, видео, показания свидетелей, переписка, акты, предписания)

Прошу:
1. Провести внеплановую проверку соблюдения трудового законодательства в отношении ___________________________.
2. Принять меры по устранению выявленных нарушений.
3. Привлечь виновных лиц к административной ответственности по ст. 5.27, 5.27.1 КоАП РФ.
4. О результатах рассмотрения уведомить меня по указанному адресу/электронной почте.

Дата: «___» ___________ 20___ г.
Подпись: _______________ /___________________________/
